
Was wir bieten:
Das Arbeiten bei Wessel-Hydraulik soll Spaß machen. Wir legen Wert 
auf ein gutes Betriebsklima und einen wertschätzenden Umgang 
miteinander.

• Wir zahlen entsprechend Metalltarifvertrag Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld. In Summe sind 
dies über 1,3 Monatsgehälter.

• Bei uns gibt es 30 Tage Urlaub, anlassbezogene Sonderurlaube und Sonderzahlungen.

• Es gibt die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten überall dort, wo es Sinn ergibt, z.B. in der 
Administration und fertigungsnahen Bereichen.

• Wir arbeiten 37 Stunden pro Woche, aber selbstverständlich gibt es die Möglichkeit weniger 
oder mehr zu arbeiten. Dies kann zeitlich befristet oder dauerhaft vereinbart werden.

• Wir unterhalten Arbeitszeitkonten, die in Absprache mit den Vorgesetzten Flexibilität bzgl. 
Freizeitausgleich oder Auszahlung geben. 

• Wir bieten den Mitarbeitern eine hohe Flexibilität bzgl. Beginn und Ende der Arbeitszeit. Wer 
morgens seine Kinder zum Kindergarten bringen muss, kommt später, Frühaufsteher 
kommen früher.

• Bei uns ist das Bikeleasing als Entgeltumwandlung möglich. Als Arbeitgeber übernehmen wir 
die Kosten für die Versicherung und die Wartung.

• Wer Fitnesstraining machen möchte, kann in einem Wilhelmshavener Fitnesscenter zu 
vergünstigten Konditionen trainieren.

• Wir legen großen Wert auf die Weiterbildung, indem wir interne und externe Schulungen 
fördern.

• Wir bilden über den eigenen Bedarf aus, um unsere Region zu stärken. Dabei unterhalten wir 
für unsere technischen Auszubildenden eine Lehrwerkstatt, in der ein eigener 
Maschinenpark zur Verfügung steht.

• Selbstverständlich gibt es eine Betriebliche Altersversorgung (BAV) und auch 
Vermögenswirksame Leistungen.

• Und nicht zuletzt: Gemeinsam feiern - Unser Sommerfest richtet sich an Mitarbeiter und 
Angehörige, meist mit der Gelegenheit seinen Verwandten den eigenen Arbeitsplatz und die 
Firma zu zeigen. Zum Jahresende treffen wir uns zu einer Weihnachtsfeier.


